
‭VÝSKUMNO-VÝVOJOVÝ PROJEKT NA OCHRANU PRED PODVODMI‬

‭Prevádzkovateľ:‬

‭Payout a.s., Juraja Závodského 97/106, 010 04 Žilina, IČO: 50487787, email: contact@payout.one.‬

‭Prevádzkovateľ‬ ‭pre‬ ‭dohľad‬ ‭nad‬ ‭ochranou‬ ‭osobných‬ ‭údajov‬ ‭poveril‬ ‭zodpovednú‬ ‭osobu‬ ‭(DPO)‬ ‭v‬
‭zmysle‬‭Nariadenia‬‭o‬‭ochrane‬‭osobných‬‭údajov.‬‭Kontaktné‬‭údaje‬‭zodpovednej‬‭osoby:‬‭Top‬‭privacy‬
‭s.r.o., Robotnícka 11591/1J, 036 01 Martin, IČO: 51421291,‬‭email: dpo@payout.one.‬

‭Spoločnosť‬ ‭Payout‬ ‭sa‬ ‭pri‬ ‭poskytovaní‬ ‭služieb‬ ‭neustále‬ ‭snaží‬ ‭udržiavať‬ ‭technológie‬ ‭moderné‬ ‭a‬
‭bezpečné.‬ ‭Finančné‬‭podvody‬‭sa‬‭neustále‬‭vyvíjajú‬‭a‬‭stávajú‬‭sa‬‭čoraz‬‭sofistikovanejšími.‬‭Aj‬‭preto‬
‭sme‬ ‭sa‬ ‭rozhodli‬ ‭chrániť‬ ‭našich‬ ‭klientov,‬ ‭firmy‬ ‭a‬ ‭organizácie‬ ‭pred‬ ‭týmito‬ ‭hrozbami,‬
‭prostredníctvom‬ ‭pokročilých‬ ‭analytických‬ ‭metód‬ ‭a‬ ‭umelej‬ ‭inteligencie‬ ‭a‬ ‭spojili‬ ‭sme‬ ‭sa‬ ‭s‬
‭výskumným‬‭ústavom‬‭KInIT,‬‭ktorý‬‭sa‬‭venuje‬‭skúmaniu‬‭a‬‭aplikácii‬‭inteligentných‬‭technológií.‬‭KInIT‬
‭v‬ ‭oblasti‬ ‭inteligentných‬ ‭technológií‬ ‭využíva‬ ‭metódy‬ ‭analýzy‬ ‭údajov‬ ‭(prognózovanie,‬ ‭zhluková‬
‭analýza,‬ ‭optimalizačné‬ ‭algoritmy,‬ ‭detekcia‬ ‭anomálií)‬ ‭a‬ ‭strojového‬ ‭učenia‬ ‭na‬ ‭vytvorenie‬
‭sofistikovaného‬ ‭nástroja‬ ‭na‬ ‭identifikáciu‬ ‭podvodných‬ ‭aktivít.‬ ‭Naším‬ ‭cieľom‬ ‭je‬ ‭predchádzať‬
‭škodám,‬ ‭posilniť‬ ‭bezpečnosť‬ ‭finančných‬ ‭transakcií‬ ‭a‬ ‭podporiť‬ ‭transparentnosť‬ ‭v‬ ‭digitálnom‬
‭prostredí.‬ ‭Daný‬ ‭cieľ‬ ‭a‬ ‭účel‬ ‭spracúvania‬ ‭osobných‬ ‭údajov‬ ‭sme‬ ‭definovali‬ ‭na‬ ‭právnom‬ ‭základe‬
‭zákonnej‬ ‭povinnosti‬ ‭(čl.‬ ‭6‬ ‭ods.‬ ‭1‬ ‭písm.‬ ‭c)‬ ‭Nariadenia‬ ‭GDPR),‬ ‭nakoľko‬ ‭sme‬ ‭povinnou‬ ‭osobou‬ ‭v‬
‭súvislosti‬ ‭s‬ ‭predchádzaním‬ ‭podvodom‬ ‭a‬ ‭praniu‬ ‭špinavých‬ ‭peňazí,‬ ‭a‬‭teda‬‭tento‬‭výskum‬‭a‬‭vývoj‬
‭považujeme‬ ‭za‬‭nevyhnutný‬‭krok‬‭na‬‭efektívny‬‭boj‬‭proti‬‭podvodom.‬‭Všetky‬‭spracovávané‬‭údaje‬‭sú‬
‭chránené v súlade s právnymi predpismi a etickými normami.‬

‭Výskumný‬ ‭ústav‬ ‭KInIT,‬ ‭je‬ ‭v‬ ‭postavení‬ ‭Sprostredkovateľa,‬ ‭a‬ ‭je‬ ‭Prevádzkovateľom‬ ‭poverený‬
‭spracúvaním‬ ‭osobných‬ ‭údajov‬ ‭na‬ ‭účel‬ ‭výskumu‬ ‭modelu‬ ‭na‬ ‭detekciu‬ ‭online‬ ‭podvodov,‬ ‭a‬ ‭to‬
‭výlučne‬ ‭na‬ ‭základe‬ ‭Zmluvy‬ ‭o‬ ‭partnerstve‬ ‭zo‬ ‭dňa‬ ‭26.10.2024‬ ‭medzi‬ ‭Prevádzkovateľom‬ ‭a‬
‭Sprostredkovateľom‬ ‭(ďalej‬ ‭len‬ ‭„‬‭ZoP‬‭“).,‬ ‭sprostredkovateľskou‬ ‭zmluvou‬ ‭v‬ ‭zmysle‬ ‭článku‬ ‭28‬
‭Nariadenia‬ ‭GDPR‬ ‭a‬ ‭ďalšími‬ ‭všeobecne‬ ‭záväznými‬ ‭právnymi‬ ‭predpismi‬ ‭a‬ ‭pokynmi‬
‭Prevádzkovateľa.‬ ‭Prenos‬ ‭dát,‬ ‭ktoré‬ ‭obsahujú‬ ‭osobné‬ ‭údaje‬ ‭bude‬ ‭uskutočňovaný‬ ‭výlučne‬
‭chráneným‬‭spôsobom,‬‭a‬‭to‬‭prostredníctvom‬‭dedikovaného‬‭online‬‭úložiska‬‭Prevádzkovateľa,‬‭ktoré‬
‭je‬ ‭zabezpečené‬ ‭auditovaným‬ ‭prístupom‬‭(prostredníctvom‬‭logovania).‬‭Prístup‬‭do‬‭databázy‬‭bude‬
‭umožnený‬ ‭všetkým‬ ‭výskumno-vývojovým‬ ‭pracovníkom‬ ‭Sprostredkovateľa‬ ‭participujúcim‬ ‭na‬
‭Projekte‬ ‭v‬ ‭zmysle‬ ‭aktuálnej‬ ‭personálnej‬ ‭matice‬ ‭a‬ ‭to‬ ‭v‬ ‭rozsahu‬ ‭nevyhnutnom‬ ‭pre‬ ‭naplnenie‬
‭zámeru‬ ‭Prevádzkovateľa‬ ‭a‬ ‭po‬ ‭dobu‬ ‭naplnenia‬ ‭Projektu‬ ‭v‬ ‭zmysle‬ ‭ZoP.‬ ‭Zároveň‬ ‭uvádzame,‬ ‭že‬
‭osobné‬‭údaje‬‭nebudú‬‭postupované‬‭do‬‭tretích‬‭krajín‬‭ani‬‭nijakým‬‭spôsobom‬‭zverejňované.‬‭Osobné‬
‭údaje‬ ‭môžu‬ ‭byť,‬ ‭okrem‬ ‭Sprostredkovateľa,‬ ‭postúpené‬ ‭orgánom‬ ‭činným‬ ‭v‬ ‭trestnom‬ ‭konaní,‬
‭prípadne‬ ‭iným‬ ‭povinným‬ ‭subjektom‬ ‭v‬ ‭zmysle‬ ‭osobitných‬ ‭právnych‬ ‭predpisov.‬ ‭Pri‬ ‭spracúvaní‬
‭osobných‬ ‭údajov‬ ‭bude‬ ‭dochádzať‬ ‭k automatizovanému‬ ‭individuálnemu‬ ‭rozhodovaniu‬
‭a profilovaniu.‬ ‭K takémuto‬ ‭spracovaniu‬ ‭dochádza‬ ‭z dôvodu‬ ‭efektívnej‬ ‭identifikácie‬ ‭neobvyklej‬
‭obchodnej‬ ‭operácie,‬ ‭ktorá‬ ‭nasvedčuje‬ ‭tomu,‬ ‭že‬ ‭jej‬ ‭vykonaním‬ ‭môže‬ ‭dôjsť‬ ‭k‬ ‭legalizácii‬ ‭alebo‬
‭financovaniu‬ ‭terorizmu‬ ‭podľa‬ ‭zákona‬ ‭č.‬ ‭492/2009‬‭o‬‭platobných‬‭službách‬‭a‬‭o‬‭zmene‬‭a‬‭doplnení‬
‭niektorých zákonov.‬



‭Dotknutá‬ ‭osoba‬ ‭má‬ ‭právo‬ ‭požadovať‬ ‭od‬ ‭prevádzkovateľa‬ ‭prístup‬ ‭k osobným‬ ‭údajom,‬ ‭ktoré‬ ‭sú‬
‭o nej‬‭spracúvané,‬‭má‬‭právo‬‭na‬‭opravu‬‭osobných‬‭údajov,‬‭právo‬‭na‬‭vymazanie,‬‭alebo‬‭obmedzenie‬
‭spracúvania‬ ‭osobných‬ ‭údajov, právo‬ ‭namietať‬ ‭voči‬ ‭spracúvaniu‬ ‭osobných‬ ‭údajov,‬ ‭právo‬ ‭na‬
‭prenosnosť‬ ‭osobných‬ ‭údajov,‬ ‭ako‬ ‭aj‬ ‭právo‬ ‭podať‬ ‭návrh‬ ‭na‬ ‭začatie‬ ‭konania‬‭dozornému‬‭orgánu.‬
‭V prípade,‬ ‭ak‬ ‭prevádzkovateľ‬ ‭spracúva‬ ‭osobné‬ ‭údaje‬ ‭na‬ ‭základe‬ ‭súhlasu‬ ‭dotknutej‬ ‭osoby,‬
‭dotknutá‬ ‭osoba‬ ‭má‬ ‭právo‬ ‭kedykoľvek‬ ‭svoj‬ ‭súhlas‬ ‭so‬ ‭spracúvaním‬ ‭osobných‬ ‭údajov‬ ‭odvolať.‬
‭Odvolanie‬ ‭súhlasu‬ ‭nemá‬ ‭vplyv‬ ‭na‬ ‭zákonnosť‬ ‭spracúvania‬ ‭osobných‬ ‭údajov‬ ‭založeného‬ ‭na‬
‭súhlase‬ ‭pred‬ ‭jeho‬ ‭odvolaním.‬ ‭Dotknutá‬ ‭osoba‬ ‭môže‬ ‭uplatniť‬ ‭svoje‬ ‭práva‬ ‭zaslaním‬ ‭emailu‬ ‭na‬
‭adresu‬ ‭prevádzkovateľa,‬ ‭alebo‬ ‭písomne‬ ‭na‬ ‭adresu‬ ‭prevádzkovateľa.  Vybavovanie‬ ‭práv‬
‭dotknutých osôb sa zabezpečuje individuálne.‬


